BUSINESS DEVELOPER V/M FULLTIME

Van maatschappelijke opgaven naar realiseerbare kansen

Als Business Developer werk je aan de ontwikkeling van nieuwe initiatieven die bijdragen aan een
duurzame leefomgeving en aan de strategische koers van de organisatie. Je beweegt je op het
snijvlak van markt, beleid, techniek en omgeving en weet ontwikkelingen te vertalen naar concrete,
haalbare voorstellen met een lange termijnwaarde. Binnen het team Business Development ben je
verantwoordelijk voor het volledige proces van business development, van idee tot en met overdracht
aan de uitvoerende afdelingen. Je vervult daarin een inhoudelijk leidende rol in verkenningen en de
voorbereiding van besluitvorming richting management en directie.

Versterken en vernieuwen

Je vernieuwt en versterkt bestaande diensten door markt- en klantinzichten te vertalen naar verbetering
of herpositionering van proposities. Daarnaast ontwikkel je nieuwe initiatieven door verkenningen en
haalbaarheidsstudies op te zetten, varianten en mogelijke businessmodellen uit te werken en eerste
risico analyses te maken. Je werkt hierbij samen met collega business developers en andere disciplines
en levert een actieve bijdrage aan kennisdeling en kwaliteitsborging binnen het team. Je maakt onder-
bouwende stukken voor 0.a. businesscases, indicatieve budgetten en risico-overzichten én je zorgt dat
de overdracht naar uitvoerende afdelingen zorgvuldig en compleet verloopt. Tegelijk bouw en benut je
een relevant extern netwerk op (overheden, ketenpartners, adviesbureaus en kennisinstellingen) om
kansen vroegtijdig te herkennen en intern te delen.

Waar ben je goed in?

Je hebt hbo werk- en denkniveau (bijvoorbeeld Milieu, Civiel, Aardwetenschappen, Bedrijfskunde of
vergelijkbaar) en 5 tot 8 jaar ervaring in business development of projectontwikkeling, bij

voorkeur binnen of gerelateerd aan de afval-, grondstoffen- of omgevingssector. Je denkt strategisch
en conceptueel, combineert ondernemerschap met een scherpe probleemanalyse en weet mensen
en disciplines te verbinden. Je bent omgevingsbewust, innovatiegericht en neemt initiatief, terwijl

je tegelijkertijd zorgt voor structuur, heldere uitgangspunten en goed onderbouwde keuzes. Je kunt
effectief opereren in complexe ontwikkeltrajecten met meerdere belangen en langere doorlooptijden,
waarin zorgvuldige besluitvorming centraal staat.

Wat bieden wij jou?

Je krijgt een strategische rol met zichtbare impact op de ontwikkeling van Afvalzorg, in een
organisatie met korte lijnen en veel inhoudelijke expertise. Een salaris tussen de € 5.847,- en
maximaal € 7.838,--bruto per maand op basis van een 38-urige werkweek, op basis van jouw kennis
en werkervaring. Onze secundaire arbeidsvoorwaarden zijn uitstekend: van een solide pensioen-
regeling, een persoonlijk budget van 13,5% (cao GEO), ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden en
aandacht voor vitaliteit.

Kom praten!

Neem dan contact op met Joeri Jacobs, manager Business Development: 06 24 46 62 19 of
j-jacobs@afvalzorg.nl. Hij vertelt je met plezier meer over de functie. Ga je solliciteren? Mail dan je
motivatiebrief en cv naar PO@afvalzorg.nl.
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Zijn onze doelstellingen

4« bij jou in goede handen2 ¥

Werken bij Afvalzorg is meewerken aan een schoner, mooier en duurzamer Nederland. Als belangrijke
speler in de afvalverwerkingsmarkt zorgen wij met 110 collega’s voor opslag, recycling en storten van
afval. Onze specialisten buigen zich ook over nazorg van verontreinigde locaties en ondersteunen
projecten in het buitenland op het gebied van afvalbeheer. We vervullen een voortrekkersrol in project-
en gebiedsontwikkeling op onze eigen locaties en op locaties van derden. Gesloten stortlocaties geven
we een veilig en duurzaam tweede leven. Elke vitdaging rond afval is bij Afvalzorg in goede handen.
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