AFVALZORG

BELEIDSVERKLARING 2026

MISSIE EN VISIE

Afvalzorg werkt vandaag aan de milieuvraagstukken van gisteren én morgen. Vanuit onze kennis van afval,

bouwstoffen en bodem bouwen we aan de circulaire toekomst van Nederland. Afvalzorg staat achteraan in de

keten, maar loopt voorop in kennis. Wij zijn:

= de probleemoplosser voor afvalstromen waar anderen stoppen;

= de kennismotor die kennis en data ontwikkelt en deelt;

= de landschapsarchitect die oude stortlocaties en verontreinigde terreinen met nieuwe technieken en
een open blik een tweede leven geeft.

STRATEGIE

We brengen dit in praktijk door strategische partnerschappen te bouwen en ons netwerk actief te verbinden
aan innovatie en kennisontwikkeling. Onze locaties, data en expertise vormen de basis voor een wendbare
organisatie die kan schakelen tussen uitvoering, advies en gebiedsontwikkeling. Zo groeien we van uitvoerder
naar ketenpartner, van verwerker naar kennisregisseur en van nazorgorganisatie naar
landschapsontwikkelaar. Daarmee leveren we blijvend betekenis voor Nederland: we voorkomen
milieuschade, versnellen circulariteit en maken probleemlocaties weer waardevol voor toekomstige
generaties.

BASIS- EN RANDVOORWAARDEN

Bij beleid, beslissingen en uitvoering hanteren we een model, gebaseerd op de piramide van Maslov. Dit

zijn de basisvoorwaarden voor al onze activiteiten en is de leidraad van ons handelen.

» Veilig werken en goede gezondheid, zoals duurzame inzetbaarheid, hebben de hoogste prioriteit. Ook
hier werken we aan continue verbetering: We werken veilig of niet.

= Goede milieubescherming wordt nagestreefd door continue verbetering van kwaliteit van werken en
naleving van wet- en regelgeving.

= Goede relaties met omgeving en onze klanten zijn belangrijke voorwaarden voor het voortbestaan van
de organisatie.

= Business development is essentieel voor de flexibiliteit en aanpassing van de bedrijfsvoering.

=  We willen zoveel mogelijk kennis delen en beschikbaar stellen voor anderen, in zowel binnen- als
buitenland.

MILIEUBESCHERMING

GOED WERKGEVERSCHAP

Noodzakelijke randvoorwaarden zijn onze maatschappelijke rol, goed werkgeverschap én een gezonde
bedrijfsvoering opdat we ook in de toekomst succesvol kunnen zijn. Het doel van alle maatregelen op
gebied van veiligheid en gezondheid is het creéren van een dusdanige veilige werkomgeving dat niemand
zichzelf, het bedrijf of derden in gevaar kan brengen of schaden.

Zaanstad, 16 februari 2026
Namens MT, medewerkers en bestuur
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Eveline Otten, algemeen directeur
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